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WO LIEBE DICH EMPFANGT UND GNADE DICH HEILT...

Das Sri Sathya Sai General Hospital, Prasanthi Nilayam
Teil 1

,unsere Arbeit ist wahrhaftig unser Gottesdienst” — Dr. Kamala

Als wir aus seinem Raum herauskommen, werfen wir einen Blick auf die Wanduhr; es ist 15.00 Uhr. ,Vergessen
Sie Frau Dr. Kamala nicht“, diese Worte des Sai Studenten klingen in unseren Ohren. Wir gehen geradewegs
zur weiblichen Ambulanz. Sobald Frau Dr. Kamala in Sicht ist und bevor wir irgendetwas sagen kdénnen, spricht
sie uns an: ,Ja, ich weil...der Medizinische Superintendent hat mir schon von euch erzéhlt. Nun, wie kann ich
euch helfen?"

»In vielerlei Weise”, antworten wir prompt und unsere
Gesichter strahlen. ,Erzahlen Sie uns zuerst lhre
eigene Geschichte und danach einige Geschichten
lhrer Patienten.”

Frau Dr. Kamala lachelt. ,Meine Geschichte mit Swami
begann vor fast vier Jahrzehnten. Urspriinglich
arbeitete ich in Sri Lanka. Um es kurz zu machen: Als
mein Schwager krank wurde, kam ich das erste Mal
zu Swami. Anfangs wollte ich diesen Ort nur
erkunden, doch spater verliebte ich mich in dieses
gottliche Dorfchen. Wiederum spéater, 1977, besuchte
mein Sohn Swamis College, und in jenen Tagen
pflegten wir eine innige Kommunikation mit
Bhagavan. Swami bat mich, erstmal im General
Hospital in Whitefield (Bangalore) zu arbeiten. Aber
dann nach 1984 begann ich in diesem Krankenhaus in

Dr. Kamala teilt ihre Erfahrungen ihres
Dienstes der letzten vier Jahrzehnte mit uns.

Puttaparthi unter Seiner Anleitung meinen Dienst.”
,Von welchem Prinzip lassen Sie sich hier bei der Behandlung von Patienten fiihren?

»Ich glaube fest daran, dass Swami uns nicht nur hierher geholt hat, um unseren Dienst zu tun,
sondern damit wir alle in unserer spirituellen Entwicklung wachsen. Das Gefuhl: ,Ich habe es
getan’ steigt sehr leicht in uns auf; aber mit der Zeit erkennen wir, dass wir nichts als
Instrumente in Seiner Hand sind.

In der Anfangszeit verfigte das Krankenhaus weder tiber ausreichende Laboreinrichtungen noch Uber
genligend qualifiziertes Personal; trotzdem hatten wir nie Todesfélle. Wenn kleine Kinder mit Erbrechen und
Durchfall hier liegen, kann die Situation sehr prekdr werden. Damals gab es auch noch keine Kinderarzte, aber
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auch da hatten wir keine unlésbaren Zwischenfélle. Ich weil3, dass Er all das bewirkte, und deshalb missen wir
alles, all unser Tun in Seine Hande legen und Gott in jedem Patienten sehen. Es ist einfach herrlich hier, denn
wir wollen weder einen Namen, noch einen Ruf, noch Geld. Wir méchten einfach Sein Instrument sein, und wir
verehren wahrhaftig unsere Arbeit dafir.”

Hier sprechen wir mit einem erleuchteten Menschen, einer Arztin, sagt uns unsere innere Stimme; aber nun
zuriick auf dem Boden der Wirklichkeit ... fragen wir weiter. ,Was bedeutet den Einwohnern von Puttaparthi
dieses Krankenhaus?”

4ES ist geradezu fantastisch, wisst ihr”, erwidert sie aufgeregt. ,,Ich weil? wirklich nicht, wie sie ohne dieses
Krankenhaus Uberlebt hatten! Es fallt schwer mir vorzustellen, dass die Menschen hier mit ihren Gebrechen den
weiten Weg nach Anantapur oder Bangalore zurlicklegen mussen. Selbst ein einfaches Leiden wie Asthma kann
sehr ernsthafte Folgen haben. Nehmen wir zum Beispiel den Fall von M. Lakshmi, Ubrigens ist sie gerade hier,
sie kommt mich oft besuchen. Mochtet ihr mit ihr sprechen?*

,Gewiss, wir sind wirklich froh, sie heute hier
anzutreffen.”

Wir bitten Lakshmi uns in einen anderen Raum zu
folgen, damit wir Frau Dr. Kamala nicht weiter storen.
Wir fragen nach ihrem Befinden, nach ihrem
Hintergrund, der Familiensituation und so weiter. ,Seit
den letzten dreiBig Jahren komme ich in dieses
Krankenhaus. Wann immer ich eintreffe, selbst um
Mitternacht, ich werde immer gut behandelt”, sagt die
alte, mide und sanftmitige Lakshmi.

Ein Blick genuigt, um zu erkennen, dass sie sehr harte [
Lebenskampfe hinter sich hat. ,Als die Arzte hier vor ,Ohne Swami, wen gibt es da schon, der sich
einigen Jahren mein Asthma diagnostizierten, verlie3en um unsereins kimmert?* - Mrs. M. Lakshmi
mich meine beiden Séhne... Mein Mann war ein Saufer,

aber jetzt lebt er nicht mehr. Ich habe niemandem und nichts, wo ich hingehen kann. Ohne dieses Krankenhaus
ware ich vor dreilig Jahren gestorben. Ich soll nicht auf dem Feld arbeiten, aber ich muss; sie geben mir 20-30
Rupien (50-60 Cents) am Tag. Immer wenn es mir nicht gut geht, behandeln mich diese Arzte sehr freundlich
und geben mir Vibhuti, Medikamente und Injektionen. Dann erhole ich mich schnell. So lange es dieses
Krankenhaus gibt, sorge ich mich nicht um meine Gesundheit; auch bete ich jeden Tag zu Swami, Er mége mir
Kraft verleihen, mich mit ausreichender Nahrung und Kleidung versorgen.

Ich bin schon 58 Jahre alt und immer noch am Leben; dank der Zuneigung dieser Menschen und der Energie,
die Swami mit schenkt. Mein starkes Gefiihl sagt mir einfach, dass Swami diese Arzte und andere nach mir
schauen lasst; ohne Swami, wen gibt es da schon, der sich um unsereins kiimmert?* Lakshmi sinkt an dieser
Stelle in sich zusammen...

Eine empfindsame Stille tritt ein; da gibt es nichts mehr zu sagen oder zu fragen. ,Der herzergreifende Bericht
eines Patienten sagt all das aus, was dieses Krankenhaus der lokalen Bevolkerung bedeutet’, sind unsere
Gedanken. In diesem Augenblick betritt eine andere alte Dame mit Brille und auf einen Gehstock gestiitzt den
Raum. ,,Sairam die Herren, Frau Dr. Kamala bat mich, in diesen Raum zu gehen®, rechtfertigt sie ihr Erscheinen
in bescheidener Ergebenheit.

,Was uns anzieht, ist die Fursorge, die diese Arzte zeigen.”“ — Mrs. Sheikh Jainabi, eine Patientin

,Ja, bitte nehmen Sie hier Platz.” Wir stellen ihr einen Stuhl zurecht und fragen: ,Wie heien Sie und warum
sind Sie hier? Bitte erzahlen Sie etwas Uber sich.”



»lch heilBe Sheikh Jainabi...” Es fallt uns auf, dass sie
keine burkha (schwarzer, mantelartiger Umhang,
Anm.d.Red.) tragt. Vielleicht, weil sie alt ist, oder es sich
nicht leisten kann. ,Ilch komme hierher, seit das
Krankenhaus besteht, d.h. schon als es noch das alte
Krankenhaus war.” Wir haben uns einen Vermerk
gemacht, spater nochmals Frau Dr. Kamala
anzusprechen, ob sie Aussagen Uber das ,alte
Krankenhaus' machen kann.

»,Wir gehen in kein anderes Krankenhaus, auch wenn es
J el

—

sich um ein noch so kleines Gebrechen handelt”, fahrt A 51 e [
Ms. Sheikh Jainabi fort. ,Heute besuche ich meinen »Ich komm immer fl’eudl_g in dl_eses_
Enkel, Afzal, der hier auf Station liegt. Obwohl mein Sohn Krankenhaus." - Mrs. Sheikh Jainabi.

in Bangalore ist, wo er eine bescheidene Arbeit hat, kommt er jedes Mal hierher, wenn es Gesundheitsprobleme
in der Familie gibt. Meine Tochter haben alle in diesem Krankenhaus entbunden, anderswo muss man Tausende
fur die Geburt eines Kindes ausgeben.

Hier ist die Behandlung kostenfrei; aber was uns hierher zieht, ist die Anteilnahme und Firsorge, die diese Arzte
uns entgegenbringen. Sie behandeln uns nicht nur, sondern klaren uns auch iber gesunde Erndhrung und
gesunde Lebensgewohnheiten auf. Sie lehren uns, Gott zu lieben und Glauben zu entwickeln. Soviel
Anteilnahme kdnnen wir wahrhaftig nicht einmal unseren Kindern widmen. Sie halten unsere Hand und fiihren
uns.“ Hier unterbrechen wir Jainabi; wir wollen nicht, dass auch sie in Tranen ausbricht und wechseln das
Thema. ,Sie sind Muslimin. Haben ihre Familie oder andere ihnen aufgrund ihres Glaubens Probleme gemacht,
weil ihre Wahl auf dieses Krankenhaus gefallen ist?”

»Muslimin zu sein, macht fur uns keinen Unterschied”, spricht sie weiter. ,,Wir beten zu Allah, aber
wir wissen, dass es zwischen Allah und Swami keinen Unterschied gibt. Fir uns ist Swami Allah;
jeder in meiner Familie glaubt daran. Ohne Thn wéren wir schon lange Zeit tot...ich steige nicht
mal in einen Bus ein, ohne vorher Seinen Namen rezitiert zu haben...Ich freue mich immer, wenn
ich in dieses Krankenhaus kommen darf.“

Dann danken wir den beiden alteren Damen und sagen: ,,\Wir werden ihre Geschichten weiter in die Welt
tragen, um den Rest der Welt an Swamis Wirken in diesem Krankenhaus teilhaben zu lassen. Sind Sie damit
einverstanden?”

»~Aber gewiss, wir haben es nur Swami zu verdanken, dass wir noch am Leben sind”, antworten sie
ehrfurchtig.

Beriuihrt verabschieden wir uns und gehen nach drauf3en,
wo wir auf Frau Dr. Kamala treffen. ,,Nun, wie war’s",
fragt sie. ,,Es war bewegend, gelinde gesagt”, antworten
wir, fragen dann aber noch nach dem ,alten
Krankenhaus'.

Oh! Ja, dieses neue Krankenhaus-Geb&aude wurde von
Swami erst 1984 einweiht. Vor dieser Zeit stand ein
Minigebaude dort, wo sich heute das Sai Srinivas
Guesthouse befindet”, erklart Frau Dr. Kamala und flgt
hinzu: ,Wenn ihr dariiber mehr erfahren wollt, misst ihr
mit Ms. Nagamani sprechen. Sie ist die Enkelin von Dr.
Seetaramaiah, des ersten Arztes in diesem Krankenhaus
und arbeitet seit 1965 hier. Sie war ein junges Madchen,
als sie in den Krankenhausdienst eintrat.” ,,Wo kdnnen
wir sie finden?” ,Sie musste in der Krankenhausapotheke
sein. Wir fanden die Tafel mit der Aufschrift ,Pharmacy”
und schauten in den Raum hinein: ,Kénnen wir Ms. Nagamani hier antreffen?” fragten wir.
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Ms. Nagamani macht ihren Dienst im
Krankenbhaus seit sie ein junges Madchen

von 20 Jahren war.




44 Jahre Dienst miteinander teilen

,Ja.” Eine Dame mit einem liebenwirdigen Lacheln auf den Lippen fragt uns: ,,Was wiinscht ihr? Ich bin
Nagamani.” ,,Gnadige Frau, wir mdchten gern mit Ihnen sprechen, wenn Sie etwas Zeit haben®, dann stellten
wir uns vor. Sie ist sehr freundlich: ,Ihr wollt also Uber die alten Zeiten etwas wissen?" stellt sie fest. ,Ja!” ,Da
gibt es so viele Geschichten...” beginnt sie und lasst sich gemutlich in ihrem Stuhl nieder. ,In jenen Tagen hatte
das Krankenhaus insgesamt fiinf Zimmer und das war’s. In der Mitte des Geb&udes lag ein groRer Raum, an
den auf beiden Seiten zwei kleinere Zimmer angrenzten. Swami legte fur dieses bescheidene Gebdude am 23.
November 1954, Seinem 29. Geburtstag, den Grundstein, und die Einweihung erfolgte daraufhin am 4. Oktober
1956 durch den Minister-Prasidenten von Andra Pradesh, Mr. Gopala Reddy.

www.radiosai.org

; R L - =
Das urspringliche Krankenhaus am Tag der
Einweihung; heute steht dort das
Sai Srinivas Gastehaus.

Bhagavan bei der
Grundsteinlegung 1954
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Swami wahrend der Einweihungsfeier
mit dem damaligen
Ministerprasidenten,

Mr. Gopala Reddy

Swami spaziert ganz ungezwungen vor dem
,alten Krankenhaus' - in jenen Tagen waren
alle Seine Besuche Uberraschungsbesuche.

Mein GroRvater war seit drei Jahren pensioniert und hatte sich aus dem Offentlichen Dienst, in dem er seinen
Beruf als Chirurg ausgeubt hatte, zuriickgezogen. Gerade als er sich der Sai-Gemeinschaft anschloss, ernannte
ihn Swami zum ersten Arzt des neuen Krankenhauses. Auch wenn er anfangs Einwénde erhob, denn in seiner
Vorstellung wollte er den Rest seines Rentnerdaseins nur der Spiritualitdt widmen. Doch Swami sprach zu ihm:
»lch werde durch dich handeln, du bist nur ein Instrument.” Und Swamis Worte haben sich bewahrheitet; mein
GroRvater hatte unzahlige Male den Géttlichen Arzt in Aktion erfahren.”

~Erinnern Sie sich an einige Falle, die er erzahlte?”



~Swami besuchte die Patienten personlich.” — Ms. Nagamani

.Ja, mein GroRvater pflegte damals Swami jedes kleinste
Detail Uber das Krankenhaus zu berichten. Mindestens
drei Audienzen pro Tag waren bei Swami angesagt, bei
denen er sich Seine unmittelbaren Instruktionen fur die
Behandlung derjenigen Patienten von Swami einholte,
die ein schwieriges Problem darstellten. Das
Krankenhaus verfiigte damals Uber eine durftige
Grundausstattung: rudimentére Einrichtungen und wenig
Medikamente.

,Dennoch wurden alle Patienten gepflegt und
geheilt, weil Er sich persdnlich um alle Patienten
kimmerte. Swami sal3 hin und wieder vor dem

o
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— : S . Behandlungs-Zimmer (einen Operationssaal gab
Duft verspriihende Geschichten von Sai - es noch nicht), wahrend mein GroRvater drinnen
Ms. Nagamani wirkte. Es kam vor, dass Swami ihn aufforderte

auszuruhen, und dann ging Er selbst zu den Patienten!

Ich erinnere mich an einen erstaunenswerten Vorfall. Ein junges Madchen mit hohem Fieber
wurde eingeliefert. Das Fieber sank trotz seiner besten Bemuhungen nicht. Er berichtete Swami
dariber und Swamis einzige Antwort darauf war: ,Warte, warte...” Die Situation war sehr heikel.
Am nachsten Morgen in aller Frihe rief das Madchen: ,,Grolimutter, Swami ist gekommen.* Alle
dachten, sie hatte Halluzinationen. Auf ihrer Stirn war aber ein Vibhuti-Zeichen zu sehen, im
nachsten Moment war sie wieder vollkommen hergestellt.”

»Swamis Gnade heilte ihr Leiden.” - Ms. Nagamani

»S0gar von weit her kamen in jenen Tagen die Menschen, denn sie hatten Vertrauen in dieses Krankenhaus.
Einmal kam eine &ltere Dame aus Nellore, die unter extremen Nacken-, Riicken- und Brustschmerzen litt.
AuBerdem hatte sie einen sehr hohen Blutdruck und musste das Bett huten. Als mein GroRRvater Swami ihren
Fall darlegte, erwiderte Er: ,Sie hat keine Krankheit, nur einen ,Gnadenschauer’.” Das war der Anfang vom Ende
ihrer Beschwerden...so kénnte ich weiter und weiter erzéhlen. Die Patienten hier werden mehr durch Seine
Gnade als die verordneten Medikamente oder die chirurgischen Eingriffe geheilt. Swami hat tatsachlich
damals gesagt: ,,Gebt nur die halbe Dosis, meine Gnade wird das Wunder vollbringen.”

»Das ist unfassbar...Nun, wie lange hat Ihr GroRvater seinen Dienst in diesem Krankenhaus ausgetbt?”
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Swami betreut selbst die zahllosen Swami mit Dr. Alreja (links) in jenen
Patienten. Tagen

ww.radhs@qgj

Nach dem Bau des neuen Gebaudes
Swami spricht mit Dr. Chari, der 1984 vermehrte sich das Krankenhauspersonal
der leitende Arzt des Krankenhauses war. und Swami begeisterte alle von Zeit zu
Zeit mit Seinen Besuchen.

www.radiosai.org




Swamis Geschenk 1984: das neue Krankenhaus; an diese Konstruktion wurde im
Laufe der Jahre mehrfach angebaut und dadurch neue Abteilungen
und mehr Krankenséle geschaffen.

,»Bis zu Swamis 50stem Geburtstag blieb mein GroRvater Direktor des Krankenhauses und diente selbst danach
noch weitere zehn Jahre. Ab dem 1. Dezember 1975 ernannte Swami dann Dr. Alreja zum leitenden Chefarzt.
Auch Dr. Alreja ist eine Schatztruhe an Krankenhausgeschichten. lhr solltet auch mit ihm sprechen, es kann
allerdings sein, dass er sich gerade nicht im Krankenhaus aufhélt. Versucht es morgen Vormittag - und jetzt
kénnt ihr noch Frau Dr. Hema anhdéren; sie arbeitet seit zehn Jahren hier. Sie sieht Seine Gnade regelmaRig auf
vielfache Art und Weise wirken. Swami mag in diesen Tagen selten in physischer Form interagieren, aber Seine
Gegenwart vor Ort ist sehr deutlich vorhanden ... und deshalb lauft dieses Krankenhaus so und hat sich von
einem 8-Betten-Hospital bis heute zu einer Medizinischen Einrichtung von 100 Betten entwickelt, mit einer
beeindruckenden Bilanz von Behandlungen und Genesungen.*

»Ja, das werden wir tun”, erwidern wir. ,Eigentlich mdchten wir mit lhnen gern noch langer reden, aber
vielleicht kommen wir an einem anderen Tag wieder. Also machen wir uns auf in der Absicht, Frau Dr. Hema
noch fur ein Gespréach zu gewinnen, bevor der Tag zur Neige geht.”

"Ja, los dann, ich wiinsche euch Gliick! Sie ist im Zimmer Nr. 24 zu finden; sie arbeitet oft bis spat. Und ich
stehe euch taglich zur Verfiigung.”

Schnell packen wir unsere Kameras und verabschieden uns mit einem Sairam”, was Ms. Nagamani mit einem
L&cheln beantwortet.

,»Wir sind eine Familie - Ich lerne eine Menge von den Patienten.” — Frau Dr. Hema

"Sairam Frau Dr. Hema...” Wir stehen vor dem Zimmer Nr. 24. ,Ms. Nagamani hat uns zu lhnen geschickt.
Haben Sie einige Minuten Zeit fir uns?”

"Seid ihr von Radio Sai?”

"Ja.“ ,Ich habe von anderen Arzten uiber euch gehért. Also gut, was mochtet inr wissen?”
,Durfen wir Ihnen einige Fragen stellen?”

»,Gewiss, nur zu.”

,Wann sind Sie in den Dienst in diesem Krankenhaus
eingetreten? Und wo haben Sie davor gearbeitet?”

»,Mein Mann und ich kamen am 1. September 1989 in
dieses Krankenhaus. Davor hatten wir fast 25 Jahre in
Kanada gearbeitet. Doch Swami gab uns schon 1984
unser erstes Interview und sagte, wir sollen in funf
Jahren nach Indien zuriickkehren. Also schlossen wir
1989 unsere Praxis in Kanada, packten alle unsere
Sachen und begaben uns nach Puttaparthi. Aber
irgendwie konnten wir dann von Swami keine
Instruktionen erhalten.

#i == i

Wahrend dieser Zeit kam die ,Divine Life Society’ auf uns
zu. Da wir immer den Wunsch hegten, fiir die Armen in
den landlichen Gegenden zu arbeiten, akzeptierten wir
ein Angebot und gingen zu Swami Sivanandas Aschram in
Pattamadei. In dieser landlichen Stadt in Sudindien sahen
wir unsere Aufgabe darin, am Aufbau des sich dort

»Swami ist das Herzstuck (der Kern)
des Krankenhauses.” - Dr. Hema
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befindenden Krankenhauses zu arbeiten. Tatsachlich bauten wir das Krankenhaus dort auf und arbeiteten dort
neun Jahre lang. In dieser Zeit erlebten wir viel Erfillung und sammelten gewaltig Erfahrung. Als dann 1998
meine Mutter verschied, kehrten wir nach Puttaparthi zurtick, um Swami zu informieren.

,Bei dieser Gelegenheit sagte Swami: ,Deine Mutter ist bei dir.“ Ich war so gliicklich, nach langer Zeit wieder in
Puttaparthi zu sein und winschte, weiterhin bei Swami bleiben zu dirfen. Als Dr. Alreja dann Swami unsere
Bewerbungen vorlegte, lauteten Swamis Worte: ,Oh, sie sind Devotees seit langer Zeit! Stell Sie ein.” Auf diese
Weise wurden wir ein Teil dieses Krankenhauses.*

~wundervoll! Gibt es einen Unterschied in den Erfahrungen zwischen Ihrem Dienst hier und lhren Tatigkeiten in
Kanada oder sogar in Pattamadai?

LAbsolut, Swami ist das Herzstiick (das Zentrum) dieses Krankenhauses. Jeder ist so (auf Ihn) ausgerichtet,
dass ein dichtes Zusammenwirken méglich ist. Hier sind wir einfach eine Familie, eine grof’e Familie. Und mehr
als das, fur mich war es ein groflartiges Lernen und ebenso eine bescheiden machende Erfahrung, die
Menschen hier zu erleben, die mit so viel Glauben und Vertrauen kommen. Da war eine Dame mit Krebs in
fortgeschrittenem Stadium, aber sie war mit einer Operation nicht einverstanden, denn Swami hatte vor vielen
Jahren zu ihre gesagt: ,Keine Operation.’

Ihr Zustand verschlechterte sich zunehmend; Eiter floss
aus ihr heraus. Wir reinigten nur ihre Wunden und dann
ging sie wieder froh davon. Sie nahm nur Vibhuti und
sagte: ,Ich habe keine Schmerzen.” Jedes Mal, wenn ich
sie sah, hatte ich Ehrfurcht vor ihrem Glauben. Spater
erlitt sie dann auch noch einen Huftbruch. Diesen wie
ihren Krebs hielt sie tapfer aus, lehnte aber eine
Operation ab und lebte in diesem Zustand viele Jahre.
Ich kann mir nicht vorstellen, dass ein Mensch in einem
derartigen Zustand so viele Jahre Gberleben kann und
das auch noch mit einem L&cheln auf dem Gesicht! Mein
Inneres sagt mir, wir sind nur hier, um von solchen
Menschen zu lernen!

Zur Zeit befindet sich ein alterer Herr auf der

dem Krankenhaus dankbar, dass er nun Mannerstation, sein Name ist Divya Purna

wieder laufen kann. Chandra. Seit mehr als einem Jahr leidet er an

einem FuBBproblem aufgrund seiner Diabetes. Und jetzt im Juli bekam er eine Sepsis, was
bedeutete, dass seine Nieren, seine Leber und sein Herz versagten. Auf3er der Amputation seines
Beines gab es keine Aussicht, ihn zu retten. Aber Swami ordnete an, sein Bein nicht zu amputieren
- und nun, seht ihn euch an! Durch den Willen Gottes begannen die Arzneimittel zu wirken, und er
fangt wieder zu laufen an!

Nun, solche Félle ereignen sich jeden Tag. Mal sind es direkte Instruktionen, mal ist es eine starke Intuition,
eine rechte Vermutung im letzten Augenblick, oder einfach die Antwort auf ein Gebet, und was aufler dem
Vertrauen in Swami in diesem Krankenhaus wirkt, ist die absolute Hingabe der hier arbeitenden Menschen. Ob
einer dafiir entlohnt wird oder freiwillig auf lohnfreier Basis arbeitet, er oder sie arbeiten hier nur fir Swami und
nichts anderes. Wenn Arbeit ruft, werdet ihr keine Krankenschwester finden, die zu jemandem sagt: ,Madam!
Es ist Zeit, ich muss gehen.”

,Das ist bemerkenswert. Gut, Doktor, was ist Ihre liebste Erinnerung an lhre Arbeit in diesem Krankenhaus?”
,Dieses Krankenhaus ist euer Zuhause.” - Baba

»~Swamis Besuche sind zweifellos das, was am meistens im Gedachtnis bleibt. Bei einer Gelegenheit sagte Er:
,Dieses Krankenhaus ist euer Zuhause.’ Fir mich gibt es nichts Persénlicheres als hier zu arbeiten. Das ist mein
erster Ehemann und mein erstes Heim; hier verbringe ich dreiviertel des Tages. Hier zu sein, ist etwas ganz
Besonderes fur mich.*
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Das Personal sonnt SICh in Selner Gegenwart Der Kuchen, der anlasslich des

- wahrend Seines Besuches im Krankenhaus ,Goldenen Jubilaums’ Swami
2004. dargereicht wurde.

Er fuIIt den Kelch mit Freude furJeden der Nach den Arzten und Krankenschwestern

einen Teil von sich selbst dem Krankenhaus sind die Wachter und Géartner
gewidmet hat. des Krankenhauses an der Reihe.

Dr Alreja, ein Veteran, der im Krankenhaus Der erinnerungswirdigste Moment des
Uber drei Jahrzehnte hinaus gedient hat, Tages - Swami beseelt das gesamte
halt bei dieser Gelegenheit eine Rede. Personal mit Seiner Liebe.

»,Madam! Es ist so erquickend, mit Ihnen zu sprechen. Swami setzt immer die richtige Person auf den richtigen
Platz zum richtigen Zeitpunkt. Es ist so unfassbar! Wir danken Ihnen sehr und sollten Ihre Zeit nicht weiter in
Anspruch nehmen. Ob wir wohl noch mit Ihrem Mann, Dr. Gopinath, reden dirfen?”

,Ja, warum nicht? Er misste oben sein.”

»Was Swami fur die Armen getan hat, kann kein menschliches Wesen tun.” - Dr. Gopinath
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In Herz und Geist benommen und immer (ber den Einsatz dieser Sai Arzte nachsinnend, steigen wir die
Treppen hinauf.

»Sir, wir sind von Radio Sai, wir haben gerade mit Frau Dr. Hema gesprochen...kdnnen auch Sie uns einige
Minuten widmen?”

»Ja, kommt herein, was habt ihr fir Fragen?”
,Sir, kénnen Sie uns bitte etwas Uber die Entwicklung lhrer Abteilung seit ihrer Anfangszeit erzéahlen?”

+Also, die chirurgische Abteilung wurde im frihen
Stadium des Krankenhauses eingerichtet. Davor gab es
nur Entbindungen und leichtere Eingriffe, aber heute
praktizieren wir grolRere Sachen. Die haufigsten
Operationen, die wir haben, sind Blindarm und
Leistenbruch. Im Jahr 1988 war ich der einzige Arzt fir
Allgemeine Chirurgie in dieser Abteilung, aber jetzt ist
das Krankenhaus expandiert.”

,Was fasziniert Sie am meisten an diesem Krankenhaus?”

»Seine spirituelle Atmosphare, ohne Frage. Dies
ist ein spirituelles Krankenhaus und kein
kommerzielles oder gar ein religioses

! \ _ Krankenhaus. Ich bin hier so gern, weil nicht ein

s " Pfennig berechnet wird.
»1ch geniesse es hier sehr, weil nicht ein

Cent berechnet wird.” - Dr. Gopinath

Selbst im Krankenhaus von Swami Sivananda, wo ich
gearbeitet habe, wurde ein Betrag erhoben, obwohl dieser weit unter dem der privaten Krankenhauser lag. Fir
mich personlich ist es sehr schwierig, Geld mit der Medizin zu vermischen. Genau aus diesem Grund hatte ich
nie in meinem Leben eine Privat-Praxis.

»Seit mehr als einem halben Jahrhundert werden Tausende kostenlos behandelt, das ist eine groRartige
Leistung, selbst wenn Swami ein menschliches Wesen wére ... aber Er ist Gottlich; was Er fur die Armen getan
hat, kann kein menschliches Wesen tun. Es ist einfach zu wunderbar. Nun sollten andere sich inspirieren lassen,
damit weitere derartige Krankenh&user entstehen kdnnen. In diesem Land gibt es keinen Mangel an reichen
Leuten. Swami sagt: ,,Wenn einer edle Werke tut, kommt das Geld von allein“, Swami selbst hat es uns gezeigt.
Er demonstriert jeden Tag die Kraft (Macht) des Teilens, die Kraft der Liebe!”

Es ist bereits funf Uhr nachmittags, und wir méchten den betagten Doktor nicht zu lange aufhalten. Wir
bedanken uns sehr bei ihm und gehen dann den Korridor entlang. Dieser Teil des Krankenhauses ist uns jetzt
vertraut, das Zimmer des Chefarztes liegt nur wenige Schritte entfernt. ,Warum den Chef nicht mit der Fulle
unserer Interviews und Erfahrungen auf dem Laufenden halten?“ ertdnt eine Stimme unter uns. ,Gute
Idee...lasst uns hineingehen und sehen, ob er da ist.“ Wir sind alle einverstanden.

,Sir, haben Sie eine Minute fur uns?”

"Oh, ihr seid alle gekommen, dann kommt herein! Nun, wie waren eure Erfahrungen? Ich habe viele Arzte
informiert und sie vor eurem Projekt gewarnt.”

,Ja, viele schienen davon zu wissen und so mussten wir nicht viel Gber uns erklaren. Danke fir lhre
Unterstitzung.”

»Also, was habt ihr zusammentragen kénnen?” fragt Dr. Verma.
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Dr. Verma so froh bei seiner Arbeit.
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»Wir sprachen mit Dr. Patel, Dr. Kamala, Dr. Hema, Dr.
Gopinath und...ja, Ms. Nagamani und vielen anderen.
Wir haben einen grofRen Teil des Krankenhauses
abgedeckt...es war ein voll ausgefillter Tag.”

»,Das habt ihr gut gemacht, aber ihr wisst, dass das, was
ihr gesehen habt, vielleicht 20% des Krankenhauses
ausmacht. Ihr habt nur einen kleinen Teil der Allgemein
Medizin und der Allgemein Chirurgie gesehen. Mehr nicht.
Einer der Hauptbereiche, fiir das ihr einen ganzen Tag
oder vielleicht viele Tage einrechnen msst, ist die
Mutter-Kind-Abteilung dieses Krankenhauses. Die
Gynékologische- und Entbindungsstation ist so alt
wie das Krankenhaus selbst. Und das ist der
Bereich, in dem der maximale Nutzen fur die
landliche Bevolkerung im Umkreis erzielt wurde.*

»In Ordnung, das wird unsere Agenda fur morgen sein.” ,,Gut, aber bevor ihr die
Entbindungsstation aufsucht, wollt ihr vielleicht die Abteilung der Kinderheilkunde sowie die

Krankenséale besichtigen. Beginnt damit, in das

reine Lacheln der Kinder zu schauen. Wir haben

ktrzlich fur sie hubsche Laufstallchen geschaffen; das wird auch euch zum L&cheln bringen und

euch einen strahlenden Tag garantieren!*

,Gewiss, wir danken lhnen Sir.”

Sevadals, die einfach nicht aufhdéren kénnen zu

dienen!

Wir steigen die Treppe hinab und all diese
wunderschénen Momente dieses Tages, darunter
bertuhrende, enthiillende und einige herzzerreil}ende,

breiten sich in unserer Erinnerung aus. Als wir uns der
Tur ndhern, werden wir auch hier von einem freiwilligen
Sevadal mit gefalteten Handen, einem warmen Lé&cheln

und einem liebevollen ,Sairam’ gegriiRt, und wir sind
dazu geneigt, mit diesem Sai Diener zu sprechen.
,Durfen wir Ihnen einige Fragen stellen? ... Woher
kommen sie?"

»Ich heiBe Rajesh Kumar Jain and ich komme aus einer

Stadt, genannt Ganj Vasudha, im Staate Madhya
Pradesh*, erwidert er mit einem offenen Lacheln auf
seinem Gesicht.

»Wie ist es flr Sie, hier zu dienen?”

,Oh, ich liebe es sehr. Und wenn ich nach den 15
verabredeten Dienst-Tagen wieder nach Hause muss,

X - a .-

»Solange ich lebe, werde ich in dieses

Krankenhaus zum Dienen kommen.” -
Mr. Rajesh Kumar Jain

geht es mir nicht gut; deshalb verlangere ich oft meine Dienstzeit. Wenn Swami es erlaubte, wirde ich standig

hier dienen.*

,Was interessiert Sie hier am meisten?”



"Ich méchte jedes Jahr hierher
kommen." - Ms. Preeti Khobra
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“Alles! Ich mag die Arzte, die armen Dorfbewohner, die liebevolle
Atmosphére. Ich diene gern den Patienten, sie zu fittern, ihnen
Medikamente zu besorgen, ihre Réntgenaufnahmen mitzufiihren; ich will
wirklich, solange ich lebe, in dieses Krankenhaus zum Dienen kommen.”

Wir erblicken eine weitere Sevadal, eine Dame mittleren Alters, die die
Patienten mit so viel Zuneigung zur Pforte fiihrt. Wir gehen auf sie zu,
falten unsere Hande und griRen sie mit einem ,Sairam’.

»Wir sind von Radio Sai, mdchten Sie uns etwas dariiber sagen, wie es
Ihnen damit geht, hier zu arbeiten?”

,Gern, mein Name ist Preeti Khobra. Ich liebe es, hier zu sein. Die Arzte
hier untersuchen die Patienten mit so viel Geduld. Jedes Mal, wenn ich
hier bin, lerne ich so viel. Es ist so wunderschon hier dienen zu drfen.
Glaubt mir, fur mich ist es, wie vor Swami zu dienen. Ich arbeite 12
Stunden, von 07.00 bis 19.00 Uhr, aber ich bin nie miude. Ich
mochte jedes Jahr hierher kommen durfen und hoffe, dass ich

dieses Glucksgeschenk bekomme.”

Diese beiden freiwilligen Helfer dienen hier seit vielleicht 10 Tagen und wie Herz-beriihrend sind ihre Gefihle!
Wir fragen uns, welche Uberraschungen am nachsten Tag auf uns warten. Was immer es sein mag, wir sind
sicher, dass wir am Ende des Tages aufgeladen und bereichert sein werden. Denn dies ist kein Krankenhaus,
sondern ein ,Gottes-Haus’, in dem Arzte, Krankenschwestern durch Fiigung hineingestellt wurden und wo
Heilung einfach geschieht. Der Patient ist die tatsachliche Gottheit in diesem Haus und die anderen sind alle

liebevolle Devotees.

Er durchflutet jedes Atom des Krankenhauses und die Herzen aller,
die ihr Leben Ihm gewidmet haben.

l\;ww_ra“sai.nrg

- Heart2Heart Team
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DER STIMME DES HERZENS FOLGEN

Teil 11

IM ALLTAG AUF DEN RUF DES GEWISSENS HOREN

Liebe Leserinnen und Leser,

in dieser Serie veroffentlichen wir Erfahrungsberichte von
modernen Helden, die den Mut bewiesen haben, in Alltagskonflikten
oder in herausfordernden Situationen tapfer ihrem Gewissen zu
folgen. Wir wollen uns in dieser Kolumne von Menschen inspirieren
lassen, die sich unerschrocken dafur entschieden haben, der
Stimme des Herzens zu folgen und damit zu den Werten zu stehen,
die Rechtes Handeln kennzeichnen - Wahrhaftigkeit, Liebe,
Friedfertigkeit und Gewaltlosigkeit -, auch dann, wenn ihnen
nahegelegt wurde, sich anderen Verhaltensweisen anzupassen.

Wir brachten bisher die inspirierenden Geschichten von Mrs. Priva Davis, Mr. Dev Taneja, Mr. C. B.
S. Mani , Mr. Kathik Ramesh, Mr. Amar Vivek, Mr. Krish Venkatasubramaniam, Mr. Hiten Moraji
und Mr. Sathya Jambunathan und Mr. U. Pardha Saradhi.

Hier folgt nun der Bericht tber eine hoch-dramatische moralische Zwangslage, in die eine Frau
geriet, die seit mehr als funfundzwanzig Jahren in der pharmazeutischen und biotechnologischen
Industrie tatig ist. Sie ist im gehobenen Management bei fiuhrenden pharmazeutischen und
biotechnologischen Betrieben in Nordamerika in Abteilungen fur rechtliche und klinische
Angelegenheiten und fur Qualitatskontroll beschéaftigt gewesen. Daneben grindete sie als
Mitinhaberin ein pharmazeutisches Forschungslabor, das in der Folgezeit zu einem der
renommierten wissenschaftlichen Institute in Nordamerika wurde. Derzeit ist sie verantwortlich
fur die klinische Erprobung der Medikamente eines weltweit fuhrenden multinationalen
pharmazeutischen Unternehmens. Neben Berufs- und Familienleben engagiert sie sich fur Sathya
Sais Erziehungsprogramm und andere soziale Aktivitaten. Die Autorin bemuht sich, die
Menschlichen Werte in jedem Bereich ihres beruflichen und personlichen Lebens zu praktizieren.

DER REIZ DES GELDES GEGEN DIE KRAFT DER MORAL

Die starke Geschichte einer Frau, die unbeirrt den Weg der Wahrhaftigkeit ging

Durch ihre besonderen zwischenmenschlichen Fahigkeiten und ihre wissenschaftliche Kompetenz
war die Autorin anerkannt fur ihre herausragende Arbeit auf dem pharmazeutischen Gebiet. Sie
hatte sich einen Ruf erworben durch hohe ethische und professionelle MalRstdbe. Das war der
Stand der Dinge, als sie in eine moralische Zwickmuhle geriet. Sie hatte eine hoch bezahlte
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Position in einem neuen Betrieb angenommen und musste dort entdecken, dass es dem
Unternehmen nur um schnellen Profit ging, ohne dass die Qualitat der Produkte hinreichend
gepruft und allgemeine Bestimmungen eingehalten wurden.

Durch Falschung wissenschaftlicher Daten versuchte das Unternehmen, ein neues Medikament
beschleunigt auf den Markt zu bringen. Auf dem Spiel standen einerseits Millionen von Dollars fur
Forschungsmittel und weitere Millionen beim voraussichtlichen Verkauf - und andererseits die
lebensgefahrlichen Risiken fur Millionen von ahnungslosen Patienten, denen dieses Praparat
verordnet werden wirde, und, ganz entscheidend, ging es zudem um die Verletzung ihres
Gewissens, das sich wehrte gegen eine Betriebsfuhrung, die auf schnellen Profit aus war, ohne
Rucksicht auf die Sicherheit der Produkte, die auf den Markt gebracht werden sollten.

Einer Schatzung zufolge machten die funf fUhrenden pharmazeutischen Unternehmen allein im
Jahre 2007 einen Profit von circa 600 Milliarden Dollar. Jedes Jahr werden Tausende von
Medikamenten von pharmazeutischen Herstellern zur Zulassung bei der Bundesbehorde zur
Uberwachung von Nahrungs- und Arzneimitteln eingereicht. Einmal akzeptiert, gelangen die
Produkte in die Handelsketten und fahren Profite ein. Angetrieben von den Gesetzen des Marktes
und scharfer Konkurrenz, kann das Streben nach dem gewunschten Erfolg leicht von Habgier um
jeden Preis beeinflusst werden. Eine Frau, die in diesem Industriezweig langjahrige Erfahrung hat,
lasst uns teilhaben an ihrer Geschichte.

Die personlichen Normen fur Erfolg

,Im Jahr 2006 nahm ich in einer GroRRstadt Nordamerikas in einer pharmazeutischen Firma die Stelle als Leiterin
der Abteilung fur klinische und behérdliche Angelegenheiten an. Es war ein verhéaltnismagig kleiner Betrieb;
aber ich war zuversichtlich, dass ich aufgrund meiner Erfahrungen ein ganzes Stiick zur Entwicklung des
Unternehmens beitragen konnte. Der Hauptgrund fur meine Entscheidung war die Nahe des Betriebes zu
meiner Wohnung und der Schule meiner Kinder.

Der Firmenchef kannte meinen Ruf als erfolgreiche Mitarbeiterin bei meiner vorherigen Arbeitsstelle. Es lag ihm
daran, mich in dem Flhrungs-Team zu haben, das fur den Aufbau des Betriebes zustandig war. Ich freute mich,
meine Fahigkeiten und Erfahrungen fur den Erfolg des Unternehmens einzusetzen. Es sah nach einer
vorteilhaften Situation fur beide Seiten aus.

In einen moralischen Sumpf geraten

Als disziplinierte Arbeiterin verschrieb ich mich vom ersten Tage an mit ganzem Herzen der neuen Aufgabe.
Bereits in den ersten Wochen meiner Anstellung fielen mir an meinem Arbeitsplatz ein paar irritierende Dinge
auf. Es schien da irgendwie Probleme und Unstimmigkeiten zu geben mit der Korrektheit der wissenschaftlichen
Unterlagen fir ein neues Medikament, das entwickelt worden war mit dem Ziel, in Nordamerika und Europa auf
dem Markt zugelassen zu werden.

Als Verantwortliche fur die Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen in der Organisation ging ich alle
Dokumente durch, die in den Abteilungen fir Forschung und Entwicklung und Qualitéatskontrolle erstellt worden
waren, wie es zum vorbereitenden Prozess fiir die Zulassung gehdrt.

Es dauerte nicht lange, bis ich auf Unstimmigkeiten in der wissenschaftlichen Dokumentation stief3. Die Daten
fur die behordliche Genehmigung passten nicht zu den Messwerten, die tatséchlich bei den Tests zur
Qualitatskontrolle herausgekommen waren. Es lag auf der Hand, dass die Ergebnisse von den verantwortlichen
wissenschaftlichen Mitarbeitern gefalscht worden waren.

Der Gedanke, Tausende von Patienten einem unwirksamen oder gefahrlichen Medikament auszusetzen, brachte
mich aus der Fassung. Dies war absolut nicht vereinbar mit meinen ethischen Grundsétzen. Selbstverstéandlich
schrillten bei mir die Alarmglocken und ich hielt es fiir meine Pflicht, den Fall der Betriebsleitung zu melden.
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Misswirtschaft in der Unternehmens-Spitze

Ich trug dem Firmenchef die
Angelegenheit vor und &uflerte meine
tiefe Besorgnis, wahrend ich spezifische
Beispiele fur die Félschung der Daten
aufzeigte. Ich drangte ihn, die
Aufsichtsbehdrde von den fragwirdigen
Angaben in Kenntnis zu setzen.

Ich schlug vor, noch einmal zu
beginnen und eine neue Reihe des
Produktes mit gultigen
Qualitatsstandards zur klinischen
Prifung zu entwickeln. Wir sollten die
bisherige Fertigungsreihe abbrechen
und mit der Sammlung
wissenschaftlicher Daten aus einer
sauberen Ausgangsposition beginnen,
riet ich ihm.

Er tat so, als hdre er meine
Bedenken, traf sich aber danach
ohne mich mit den verantwortlichen Mitarbeitern aus der Entwicklungsforschung und
Produktkontrolle. Anschlie3end teilte er mir mit, dass in den wissenschaftlichen Unterlagen kein
Fehler sei, und behauptete, dass sie dem Genehmigungsverfahren entsprachen.

Mit raffinierter Logik und gerissenen Argumenten versuchte er, meine Bedenken zu beschwichtigen und jeden
Hinweis auf UnregelméRigkeiten vom Tisch zu wischen. Mein Vorschlag, noch einmal von vorne zu beginnen,
war aus offensichtlichen Grinden nicht willkommen. Die Verkaufsgenehmigung wurde sich verzégern, und
folglich wirde fir das Unternehmen ein Einkommensverlust in Millionenhdhe entstehen.

In den folgenden Wochen wurden weitere Schreiben an die Abteilung fur rechtsverbindliche Bestimmungen
weitergeleitet, und ich delegierte die Aufgabe, die Dokumente zu Uberprifen und zu bewerten, an meine
Mitarbeiter. Unabhangig von mir, fielen einer Expertin in meiner Abteilung widersprichliche Angaben in dem
Bericht der Abteilung fur Forschung und Entwicklung auf, und sie machte mich sofort darauf aufmerksam. Es
gab eine ganze Reihe von Unstimmigkeiten in der Dokumentation fur die Zulassungsbehérde, die Zweifel an
den wissenschaftlichen Messwerten aufkommen lief3en.

Als die Expertin den Verantwortlichen aus der Forschungs-
und Entwicklungsabteilung auf die Fehler ansprach, ging er
gleich daran, in ihrer Gegenwart die Messwerte zu andern.
Zutiefst schockiert Uiber diese Betrugsmandéver eines
Verantwortlichen, informierte sie mich umgehend und zeigte mir die
geanderten Dokumente. Ich traf mich sofort mit dem Leiter der
Forschungsabteilung und konfrontierte ihn mit dem Beweis
betriigerischer Manipulationen. Ich fuhrte aus, welche negativen
Folgen dieses Vorgehen in rechtlicher Hinsicht, fur die Gesundheit
und Sicherheit der Verbraucher und fiir das Ansehen der Firma
haben wirde. Er schien nicht sonderlich beunruhigt tiber den
ethischen Aspekt und die Bedeutung seiner betriigerischen
Handlung fur die Patienten, da er Riuckhalt hatte durch andere
einflussreiche Personen im Betrieb.

In meinen Routinetreffen mit dem Firmenchef brachte ich immer wieder meine Bedenken vor gegen die
Falschung in den Unterlagen. Er tat dann immer so, als sei er besorgt; aber es geschah nichts zur Bereinigung
oder Verbesserung der Situation. Dieses skrupellose, unmoralische Verhalten griff mehr und mehr mein
Gewissen an und beeintrachtigte meine Selbstachtung und meine Gesundheit.

Wahrenddessen bemiihte sich der Betrieb um die Zulassung auf dem européischen Markt fur noch ein paar
neue Medikamente zur Behandlung von anderen Krankheiten. Aufgrund der fragwirdigen Forschungsberichte
priften die Mitarbeiter unserer Abteilung jedes Dokument aus der Forschungs- und Entwicklungsabteilung sehr
grundlich. Dabei stielen sie auf weitere verdachtige Eintragungen in verschiedenen Berichten. Ganz
offensichtlich weitete das Problem sich aus.

So ruhig wie irgend moglich legte ich dem Firmenchef noch einmal dar, dass ganz offensichtlich Fehler gemacht
worden waren und dass ich mit meinen Kenntnissen dem Betrieb zum Erfolg verhelfen kénne, indem die
Forschungsreihen noch einmal neu angelegt wirden. Ich hatte auf dem Gebiet gentigend Erfahrung und war
sicher, dass die Firma die Verkaufsgenehmigung fiir das Produkt bekommen wiirde, wenn man sich

In meinen Routinetreffen mit dem
Firmenchef brachte ich
wiederholt meine Bedenken vor
gegen die Falschung in den
Unterlagen. Er tat dann immer so,
als sei er besorgt; aber es

geschah nichts zur Bereinigung
oder Verbesserung

der Situation. Dieses skrupellose,
unmoralische Verhalten griff mehr
und mehr mein Gewissen an und
beeintrachtigte meine Selbstacht
ung und meine Gesundheit.
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gewissenhaft an die Vorschriften hielt. Das war wéhrend meiner gesamten Karriere mein Erfolgsrezept
gewesen, und es war auch in diesem Falle machbar.

Das Produkt war einwandfrei und wiirde sicher zugelassen werden und der Firma Profit bringen, wenn es auf
moralisch vertretbare Weise auf den Weg gebracht wurde. Die Haltung des Firmenleiters zeigte deutlich, dass
er nicht begeistert war von dem Gedanken, mit den Versuchsreihen noch einmal neu zu beginnen. Es bedeutete
Verzdgerung der Zulassung und, damit verbundenen, Einkommensverlust fur den Betrieb und die Aktionare.

Ein gequéltes Gewissen bringt Leid

Die beunruhigende Arbeitssituation machte mich krank, kdérperlich, geistig, seelisch und spirituell. Ich fuhlte
mich innerlich vergewaltigt durch die zwangslaufige Teilnahme an einem Geschehen, bei dem meine
Vorstellungen davon, wie man geschaftlichen Erfolg auf moralische Weise erreichen kann, total ignoriert
wurden. Da ich eigentlich ein ruhiges und geduldiges Naturell habe, fiel mir selbst und den Menschen, die mir
nahe stehen, auf, wie unruhig, irritierbar und ungeduldig ich wurde. Ich erkannte mich selbst nicht mehr. In
meinem Verhalten spiegelte sich die wirre Situation am Arbeitsplatz. Ich befand mich in meinem Leben an einer
Kreuzung, auf der meine personlichen und allgemeinen ethischen Werte mit den Vorgangen in meiner
Arbeitswelt hart aufeinander geprallt waren.

Immer wieder hielt ich inne und versuchte, mir tGber das
Geschehen klar zu werden. Ich hatte in
Ubereinstimmung mit meinem Gewissen gehandelt, als
ich unsaubere Machenschaften und Tauschungsmanéver
aufdeckte. Im Bemiihen, den Betrieb auf das richtige
Gleis zu schieben, hatte ich Vorschlage gemacht, wie der
Betrieb nach moralischen Gesichtspunkten geleitet
werden konnte. Ich hatte deutlich tGber die
Konsequenzen von Falschung und Betrug gesprochen.
Mein Gewissen war ganz gewiss in Einklang mit den in
meiner Seele verankerten Wertvorstellungen, obwohl die
Bedingungen am Arbeitsplatz nicht mit ihnen
Ubereinstimmten.

Naturlich verbrachte ich viel Zeit damit, Bhagavan
Baba um Fuhrung und Kraft zu bitten und um das
rechte Gespur fir den Umgang mit der Situation.
Ein innerer Krieg tobte fortwahrend, und meine
Unruhe war kaum zu Ubersehen.
Gewissenspriufung, Schlaflosigkeit und Selbstzweifel quéalten mich immer weiter.

Jeden Tag kam ich sehr angespannt nach Hause und konnte mich kaum noch auf meine Familie konzentrieren.
Mein Blutdruck schoss in die Hohe, und ich es fand es schwer, mit Selbstiiberwindung an meinen Arbeitsplatz zu
gehen und so zu tun, als sdhe ich den Betrug nicht, der sich vor meiner Nase abspielte.

Immer wieder fragte ich mich, was Swami von mir in dieser Situation erwartete. Dabei wurde mir bald klar,
dass ich alles mir Mdgliche getan hatte, das unmoralische Vorgehen zu korrigieren und die Situation zum
Positiven zu verandern. Ich hatte mich mit allen einflussreichen Personen in der Firma getroffen und meine
ernsthaften Bedenken vorgetragen und vor den Konsequenzen fiir den Betrieb gewarnt, wenn die
Tauschungsmandver nicht aufhérten.

Immer wieder hielt ich inne und
versuchte, mir Uber das Geschehen klar zu
werden. Ich hatte in Ubereinstimmung
mit meinem Gewissen gehandelt, als ich
unsaubere Machenschaften und
Tauschungsmanéver aufdeckte. Im
Bemuhen, den Betrieb auf das richtige
Gleis zu schieben, hatte ich Vorschlage
gemacht, wie der Betrieb nach
moralischen Gesichtspunkten geleitet
werden konnte. Ich hatte deutlich Gber
die Konsequenzen von Falschung und
Betrug gesprochen. Mein Gewissen war
ganz gewiss in Einklang mit den in meiner
Seele verankerten Wertvorstellungen,
obwohl die Bedingungen am Arbeitsplatz
nicht mit ihnen Ubereinstimmten.

Die Stunde der Wahrheit bricht an

Als ich mir sicher war, dass ich jeden Stein zur Korrektur der Situation umgewendet und alles versucht hatte,
die Firma auf den rechten Weg zu bringen, war der Augenblick gekommen, der Wahrheit fur mich selbst ins
Gesicht zu sehen. Zu Hause setzte ich mich vor Babas Altar und Ubergab mich ganz Seiner Fuhrung fir den
nachsten Schritt. Wahrend ich meditierte, fuhlte ich mich véllig im Einklang mit allem, was ich in den
vergangenen Monaten aufgrund meiner ethischen Prinzipien getan hatte. Ich erkannte, dass ich den Betrieb
sofort verlassen musste. Deshalb entschloss ich mich, mit meiner Familie tber meine Entscheidung zu sprechen.
Die Reaktion meiner Angehdrigen machte mir Sorgen. Was wiirden sie sagen zum Verlust eines Einkommens in
sechsstelliger GroRenordnung, von dem wir alle fréhlich gelebt hatten?



Als ich mir sicher war, dass ich jeden Stein zur Korrektur der Situation umgewendet und alles

versucht hatte, die Firma auf den rechten Weg zu bringen, war der Augenblick gekommen, der
Wahrheit fir mich selbst ins Gesicht zu sehen.

Ich erzahlte meiner Familie, was ich gerade durchmachte. Ich sagte ihnen, dass ich zwar ein attraktives Gehalt
nach Hause brachte, aber mit dem Geflhl, dass es aus einer unsauberen Quelle stammte, nicht leben wollte.
Ethische Grundséatze wurden missachtet und Menschenleben waren betroffen von dem gewissenlosen Handeln
in der Firma. Ich erklarte ihnen, wie das Bestreben, ein Produkt so schnell wie mdglich auf den Markt zu
bringen und dabei fragwirdige Losungen zu suchen, kranken Menschen schaden kénne. Meine Angehdrigen
konnten meine Zwangslage verstehen und unterstiitzten meine Entscheidung. AuBerdem hatten sie ja aus
nachster Nahe miterlebt, wie sich das Dilemma auf meine Gesundheit und Personlichkeit ausgewirkt hatte.

Eine dharmische Entscheidung

Mit dem Ruckhalt durch meine Familie und der Befriedigung dartber, dass ich alles versucht hatte,
die Firma auf einen moralischen Kurs zu bringen, reichte ich meine Entlassung ein und gab die
Arbeit auf. Welche Erleichterung! Sobald ich mich aus der Situation befreit hatte, fuhlte ich mich
frei und wohl. Ich war mir absolut sicher, das Richtige getan zu haben. Ich glaubte fest, dass
Bhagavan mich durch diese ganze Erfahrung gefuhrt hat. Es war ein wundervolles Gefuhl, mich fur
Rechtschaffenheit oder dharma entschieden
zu haben.

Als ob ich dafiir belohnt werden sollte, dass ich
mich an mein Gewissen gehalten hatte und auf
dem rechten Weg geblieben war, ohne mich vom
Umfeld anfechten zu lassen, wurde mir, dank
Bhagavans Gnade, innerhalb von drei Monaten
nach meiner Kiindigung die Stelle als Leiterin der
klinischen Priifstelle einer der gré3ten
pharmazeutischen Betriebe in der Welt angeboten.
In diesem jungen Unternehmen hat Ethik einen
hohen Stellenwert. Es ist weltweit bekannt fur
seine humanitare Arbeit. Die Wertmalistabe der
Firma stimmen Uberein mit menschlichen Werten,
und die Mitarbeiter werden dazu angeregt, in
jedem Monat ein bestimmtes ethisches Prinzip
besonders in die Tat umzusetzen. Tatsachlich gibt
es sogar regelmafige Prasentationen durch den
Firmenchef, bei denen die praktizierten Werte
vorgestellt werden. Im Jahre 2007 erhielt der
Betrieb eine Auszeichnung fur den hochsten
Beitrag an Spendengeldern fiir unterprivilegierte
Lander.

Bhagavan hat nun fur mich den perfekten
Arbeitsplatz gefunden, wo meine Ideale mit denen
des Betriebes Uberein stimmen. Meine Prinzipien
harmonieren mit den unternehmerischen Vorstellungen meines derzeitigen Arbeitsgebers. Das Umfeld
unterstiitzt meinen eigenen kompromisslosen Umgang mit ethischen Werten.

Es ist ein idealer Platz, Spiritualitat mit Professionalitat zu verbinden. Es gibt da keinen Konflikt. Meine Arbeit ist
wie ein Gebet, geheiligt in jedem Moment. Hétte ich um eine bessere Chance fir spirituelles Wachstum bitten
kénnen?

Inzwischen sind die unmoralischen Praktiken an meinem vorherigen Arbeitsplatz weitergegangen. Aber das
schlechte Karma macht sich bemerkbar. Der Firmenchef ist entlassen worden und der Betrieb steht am Rande
der Pleite. Ich kann diesen traurigen Zustand nicht bedauern. Viele Menschenleben waren davon betroffen,
dass ein paar Top-Manager ohne ethischen Kompass am Werke waren. Wenn die Fihrungskréfte sich falsch
verhalten, leidet das ganze Unternehmen.

Meine Erfahrung zeigt, dass es sich gelohnt hat, im personlichen und beruflichen Leben das Gesetz
der Rechtschaffenheit zu befolgen. Viele von uns gehen durch ahnliche Herausforderungen in der
heutigen Arbeitswelt, in der Geld héher bewertet wird als Wahrheit und aufrechtes Verhalten.
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Wenn wir zuverlassig die menschlichen Werte achten, sie praktizieren und auf unser Gewissen
hoéren, werden wir durch unseren geliebten Bhagavan zum letzten Ziel gefuhrt.
Die Worte, mit denen Swami in Seiner Rede wahrend der Abschlussfeier 1996, auf diesen Zusammenhang
hinwies, erinnern mich in jeder Situation an dharma:
»Ganz gleich, in welche Situation ihr kommt in eurer beruflichen Laufbahn, lasst euch niemals zur
Unwahrheit verleiten. Thr musst dharma hochhalten, das heif3t, in Einklang mit dem Gewissen
handeln. Das ist die Bedeutung des Satzes aus den Upanischaden: Sathyam Vadha, Dharma Chara
(Sag die Wahrheit und handle rechtschaffen.) Mit diesem Rat haben die Weisen am Ende jeder
Lehrzeit ihre Schuler entlassen.*
(Wegen der Brisanz des Inhaltes haben wir die Identitat der Autorin geschitzt. Neben ihrer
Karriere in einem Pharmazie-Giganten arbeitet sie mit Ehrerbietung und Dankbarkeit in der Sri
Sathya Sai Organisation ihrer Stadt. Tatsachlich erzahlte sie uns noch dies: ,,Als ich meine
Erfahrungen in den Computer tippte, erschien auf dem Bildschirm plétzlich Bhagavans Foto und
sein Ausspruch: ,,Why fear when I am here?* - Wovor solltet ihr euch furchten, wenn ich bei euch
bin? - Das war fur mich ein phantastisches Zeichen goéttlicher Zustimmung, nicht nur zu der
Erfahrung selbst, sondern auch zu meinem Entschluss, sie meinen Bridern und Schwestern
mitzuteilen, die sich ebenso bemihen, den Weg der Rechtschaffenheit zu gehen.*)

Hustrationen: Ms. Lyn Kriegler Elliott.

Zum Inhaltsverzeichnis
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Direkte Belehrungen von dem Hochsten Einen

Lieber Leser,

als Antwort auf die gute Resonanz vieler Leser dieses Bereiches in H2H, in dem wir einen Dialog
mit Gott fuhren, und nachdem wir die Fortsetzungsserie von Dr. John Hislops ,,Gesprache mit
Bhagavan Sri Sathya Sai Baba“ im Januar 2008 beendet haben, starteten wir im darauf folgenden
Monat mit Prof. Anil Kumars ,,.Satyopanishad®.

Auch diese Serie ist in der ,,Frage-Antwort“-Form geschrieben, was viele Devotees bevorzugen;
und sie gibt Antworten von Bhagavan auf verschiedene Themen, wie die Entstehung des Bosen,
die Ziele des menschlichen Lebens, Aspekte Gottes, verkodrpert und formlos, zu Preis-Erh6hungen,
Befreiung der Frauen, Vegetarismus und dem gegenwartigen Generationskonflikt.

Vom Autor in zwei Teilen veroffentlicht, beinhalten diese Buchbé&nde insgesamt 270 Fragen, die
Ubersichtlich in einzelne Kapitel gruppiert sind. In dieser Ausgabe fahren wir mit Kapitel 3,
»Jugend*, fort.

KAPITEL 3 — Jugend
(Fortsetzung der vorherigen Ausgabe)

Anil Kumar: Swami! Uberall héren wir die Leute iiber ,,Abwanderung von hochqualifizierten Arbeitskraften
sprechen. Die Statistiken zeigen, dass die Zahl gebildeter Leute, die ins Ausland abwandern, jedes Jahr steigt.
Ist das gut?

Bhagawan: Das ist nicht gut. Es ist nicht richtig von den jungen Leuten, dieses Land zu verlassen und sich im
Ausland niederzulassen. Hier in Bharat (Indien) hast du, gemaf der Tradition, finf Mitter, die in gleichem MalRe
Achtung verdienen. Diese funf gelten als die verehrungswirdigsten und besten, einhergehend mit der eigenen
Mutter. Wer sind diese funf Mitter?

¢ Die an allererster Stelle stehende ist die defamata, die leibliche Mutter. Das ist die Mutter, die dich
geboren hat, die sich groRte Muhe gab, um dir zu dienen, und die alles fur dein Wohlbefinden und
deine Erziehung opferte. Also muss sie verehrt werden.

e Die zweite ist gomata, die Kuh. Die Kuh gibt dir Milch, sie nahrt dich und kréftigt deinen Kérper. Du
musst der Kuh dankbar sein.

e Die dritte ist bhumata, Mutter Erde. Wir leben hier auf der Erde. Wir kultivieren das Land und bauen
Getreide an. Alle Metallerze, die wir gewinnen und brauchen, befinden sich im Inneren der Erde.

e Die vierte ist Vedamata, die Mutter der heiligen Schriften. Die Veden lehren dich Zweck und Ziel des
Lebens, indem sie dir den spirituellen Pfad als guten Pfad aufzeigen. Wir missen der Mutter der
heiligen Schriften genauso dankbar sein wie unseren eigenen Muttern.
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e Die funfte ist desamata, das Mutterland. Deine Kultur, Tradition und dein Erbe sind alle in diesem Land,
in dem du geboren bist, verkérpert. Du musst dein desa, Land, wie deine Mutter behandeln. Deshalb
wird es desamata genannt, Mutterland.

Du wirst eine Frau, die du triffst, nicht einfach ,amma"‘, Mutter, nennen, nur weil sie hiibscher ist als deine
Mutter. Diese Botschaft wird im Ramayana vermittelt. Bei Kriegsende, nachdem Ravana gestorben war, sagte
Lakshmana zu Rama: ,,0O Bruder! Dieses Lanka ist wohlhabend und auf3erordentlich schén. Unsere Feinde sind
alle tot und wir haben jedes Recht, dieses Land zu regieren. O Herr! Warum wirst Du nicht Kénig dieses
Landes? Bharata war bereits vierzehn Jahre lang Kénig von Ayodhya gewesen. Wir kdnnen ihn ebenso gut
bitten, seine Regentschaft fortzusetzen und wir bleiben hier und regieren dieses Konigreich.” Da antwortete
Rama: ,,0 Lakshmana! Dein Mutterland ist groRRer als der Himmel selbst. Deine Mutter mag hésslich sein und
eine andere Frau, die du gesehen hast, mag schon sein. Dennoch wirst du die schéne Frau nicht ,amma“
nennen.*

Wie auch immer das Land sein mag, zu dem du gehdrst, es ist dein Mutterland. Jeder muss patriotisch sein.
Jeder muss sein Land lieben. Du solltest deinem Land dienen.

Anil Kumar: Swami! Wie erklarst Du die Abwanderung von hochqualifizierten Arbeitskraften? Viele hoch
gebildete Experten wie Ingenieure, Arzte, Computer-Fachleute planen wegen der groReren
Verdienstmaoglichkeiten und Aufstiegschancen im Leben ins Ausland zu gehen und sich dort niederzulassen.
Daruber macht man sich in vielen Kreisen Sorgen, in der Regierung und im Privatleben. Wie denkst du dartber?

Bhagawan: Am bedauerlichsten ist es, dass dieser Trend ansteigend ist. Das ist zu keinem
Zeitpunkt nirgendwo in der Welt gut. Du bist in dieser Gesellschaft geboren. Du wéchst auf, machst deine
Ausbildung, erwirbst Geld, Namen und Ansehen in dieser
Gesellschaft.

www.radiosai.org
Nur durch diese Gesellschaft kannst du deine
Kleidung, deine Nahrung und dein Obdach
bekommen. Bist du von selbst, ohne die
Gesellschaft in der du lebst, zu etwas gekommen?
Konntest du aus dir selbst Karriere machen, ohne
ihre Unterstlutzung? Solltest du ihr gegenuber
nicht Geflihle deiner Dankbarkeit zum Ausdruck
bringen, fur alles, was sie fur dich getan hat?

Der Mensch sollte nie ein undankbares Wesen sein. Der
beste Weg, sich dankbar zu zeigen, ist dienen. Du weilt,
unsere Leute machen grol3e Anstrengungen und arbeiten
insbesondere im Ausland sehr hart. Wahrend sie hier sind,
zeigen sie nicht den gleichen Geist und Eifer bei ihrer
Arbeit. Sie sind nicht so ernsthaft und fleiBig, wie sie es
im Ausland sind.

¥

Tatsachlich sind, wenn sie ihr Bestes geben, die

Vergltungen, die sie hier bekommen, die gleichen, die sie im Ausland bekommen; eine Tatsache, die sie nicht
erkennen. In gewissem MaRe sind die Eltern ebenfalls fir dieses Problem der Abwanderung verantwortlich. Sie
versaumten, ihren Kindern die Werte von Arbeit, Patriotismus, Opfer, Liebe und Dankbarkeit einzuschéarfen.

Es ist also deine grundlegende Pflicht, der Gesellschaft, in der du geboren und aufgewachsen bist, zu dienen.
Du siehst viele Auslander, die hierher kommen. Sie lernen eine Menge Dinge von diesem heiligen Land, in dem
du geboren bist, wohingegen unsere Leute vergessen, was sie kennen. Einige unserer Leute sind sogar in der
Befolgung der Traditionen Dorfbewohnern und Menschen fremder Lander unterlegen. Woflr ist unsere
Erziehung? Besteht sie im Verfall der Menschlichen Werte? Janani janmabhumi s'ca svargadapi gariyasi. Rama
achtete ,,Mutter und Mutterland héher als den Himmel”.

Anil Kumar: Swami! Im sogenannten Generationskonflikt ist die moderne Jugend nicht bereit, ihre Eltern zu
achten. Rate uns und gib uns Deine Botschaft.
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Bhagawan: Das ist bedeutungslos. Welche
Veranderungen bemerkst du in diesem
Generationskonflikt? Die Sonne geht nur im Osten auf
und niemals im Westen. Es gibt keine Veranderung in
den Naturgesetzen. Gibst du dem Magen nicht taglich
die gleiche Nahrung?

Waschst du nicht téglich dasselbe Gesicht? Reinigst du
nicht taglich die gleichen Utensilien? Tragst du nicht
taglich die gleiche Kleidung? Alle wichtigen Dinge
missen immer wieder getan werden. Du solltest im
sogenannten Generationskonflikt nicht versdumen, Dinge
zu tun, die wiederholt werden mussen.

Du solltest kein taubes Ohr fiir die Ratschlage alterer Personen haben und sie als senil und als "alte Weiber"
abstempeln. Nein! Sie sind Menschen mit reicher Erfahrung. Sie wollen dein Bestes. Du musst ihnen zuhéren,
gehorchen und ihren Anweisungen folgen. Die moderne Generation ist nicht bereit, den Alteren
zuzuhoren. Es ist Torheit und vollige Dummheit, all das, was die Alteren sagen, beiseite zu fegen.
Das fuhrt zu Hochmut und Selbstgefélligkeit. Du wirst dich letztendlich selbst ruinieren, wenn du
nicht den wertvollen Anweisungen der Alteren folgst.

Anil Kumar: Swami! Wir haben einerseits unsere Eltern, die uns zur Welt hin ziehen und andererseits die
gottlichen Belehrungen, die wir das Gliick haben von Dir zu empfangen. Wir méchten gern wissen, welche der
beiden vorherrschen und uns beeinflussen.

Bhagawan: Wenn die Anschauungen deiner Eltern
gegen Gott gerichtet sind, solltest du Gott wahlen und
definitiv nicht deine Eltern. Du musst es ihnen klar und
deutlich erklaren und auf sie einwirken, und dann
Uberzeuge sie von dem Wert und der Wichtigkeit des
spirituellen Weges. Unter den Bal Vikas Kindern sind sehr
viele, die in ihren Eltern eine Veréanderung bewirkt
haben.

Es gibt viele, die von Kindern der Sri Sathya Sai
Grundschule, der Sri Sathya Sai Oberschule und
von Studenten der Sri Sathya Sai Universitat
beeinflusst und transformiert wurden. Es sollte
zuerst in der Familie der Kinder, dann in der
Gesellschaft eine Veranderung stattfinden.

Tatséachlich bist du nicht von den Eltern, sondern du existierst durch die Eltern. Du bist in Wahrheit von Gott.
Wenn du hiervon Uberzeugt bist, werden deine Worte und Handlungen géttlich sein.

Nimm ein einfaches Beispiel. Du fillst ein Gefal3 mit sifem Milchpudding, payasam. Wenn das Gefall Lécher
hat, erwartest du, dass der gleiche siiRe Pudding durch diese Locher herauskommt, nicht wahr? Ahnlich ist es,
wenn du weildt, dass du von Gott bist, dann werden deine Worte, Gedanken und Handlungen géttlich sein.

Anil Kumar: Swami! Wir sind fortschrittlich in Wissenschaft und Technologie. Zur gleichen Zeit ist unsere
moderne Jugend nicht fahig, sich den Problemen des Lebens mutig zu stellen. Sie sind durch das geringste
Problem deprimiert. Sie sind nicht fahig, irgendein Leiden mit Geduld zu tragen und nehmen einfach Alkohol
und Drogen. Was ist Swamis Botschaft fur unsere Jugend?

Bhagawan: Heutzutage gehen viele junge Manner und Frauen auf die Colleges und Universitaten, um zu
studieren. Es gibt dort viele Spezifikationen in jedem Wissensbereich. Das ist im GroRen und Ganzen gut. Aber
leider ist es so, dass die angeborenen, grundlegenden menschlichen Eigenschaften sich ganz und gar
verschlechtern und génzlich verschwinden.
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Bildung ist nicht, um zu leben, sondern sie ist fur das Leben.

Bildung ist nicht fur die Ubermittlung von Information,
sondern sie ist fur die Transformation.

Bildung bedeutet, den Menschen auf den Wohnsitz Gottes zu erheben.

Bildung sollte nicht ein Instrument sein, um annas, Geld, zu verdienen,
sondern um gunas, Werte, zu erwerben.

Bildung ist nicht fur jitam, Gehalt, sondern ist fur jivitam, das Leben.

Was nitzt es, wenn der Mensch hoch gebildet aber ohne Werte ist? Gibt es Fortschritt ohne Werte? Wird die
Wissenschaft und Technologie dir helfen, wenn du keine Werte besitzt? Der Grund dafir, dass die moderne
Jugend Drogen und Alkohol nimmt, liegt im Fehlen der Werte.

www.radiosai.org Die Jugend ist nicht vira, mutig, sondern bhira, furchtsam.
Sie sollte Meister sein, stattdessen ist sie Sklave. Sie sollte
wissen: ,,Leben ist eine Herausforderung. Begegne ihr!* Sie
muss ihren Problemen und Schwierigkeiten im Leben
begegnen und sie tiberwinden und nicht vor ihnen davon
laufen und sich frustriert fuhlen.

Da das Leben eine Herausforderung ist, solltest du ihr begegnen. Das
Leben ist voll harten Wettbewerbs auf allen Gebieten —
Naturwissenschaft, Technik, Physik, Ethik, Politik und Spiritualitat. Sie
sollte mit den richtigen Waffen voll ausgerustet sein und jederzeit
bereit sein, sich den Herausforderungen des Lebens zu stellen.

Eine &hnliche Sache geschah wahrend des Mahabharata-Krieges.
Arjuna wollte vom Schlachtfeld fortlaufen, wie ein Angsthase, vollig
entmutigt. Damals traufelte Lord Krishna ihm den Mut und die Moral
ein, die er brauchte, indem er ihn die Bhagavad Gita, den
Gottlichen Gesang, lehrte. Das wirkte wie Kalzium- und Glukose-
Injektionen, die Arjunas Geist und Korper starkten.

Leben ist ein Sportplatz, Leben ist ein Spiel, spiel es! Du musst es mit Sportgeist spielen und Sieg
oder Niederlage, Gewinn oder Verlust mit Gleichmut akzeptieren. In dieser Welt mégen Menschen
nicht alles haben, was sie sich wiinschen, aber es gibt niemanden ohne Liebe. Also ist Leben Liebe,
teile sie mit anderen. Gott ist Liebe, Liebe ist Gott, folglich lebe in Liebe. Dein Herz ist voller Liebe,
aber mit wie vielen teilst du dieses kostbare Geschenk? Frage dich selbst. Liebe erzeugt Liebe.

Heutzutage geschieht das nicht. Das ist der Hauptgrund fur alle Konflikte, Missverstandnisse und Streitigkeiten.
Tue deine Pflicht mit all deinen Fahigkeiten und deinem besten Vermdgen. Sei nicht trdge und baue
Luftschldsser. Du musst so arbeiten, dass deine Traume wahr werden: ,,Das Leben ist ein Traum. Verwirkliche
ihn!“ Heutzutage planst du auf eine komische Weise, so weit entfernt von der Wirklichkeit. Ist das das Leben?
Nein.

Yogah karmasu kausalam — ,,Tue deine Pflicht aufrichtig und bete zu Gott.” Dann wird deine Arbeit
in Gottesdienst transformiert werden. Dein karma, Handlung, wird sich in yoga, spirituelle
Kommunion, wandeln. Dann werden Pflicht und Arbeit eine spirituelle Disziplin auf dem Weg des
karma yoga werden. Traume nicht nur; verbringe keine Zeit mit bedeutungslosen Einbildungen.
Wisse, dass das Leben Pflicht ist.

Anil Kumar: Swami! Du scheinst sehr verstimmt und &rgerlich zu sein, wenn etwas in der Beachtung von
Disziplin, Bildungsstandard und Persodnlichkeitsentwicklung generell falsch l1auft. Swami! Du ziehst die Studenten
streng zur Rechenschaft, wenn Du siehst, wie trage sie sind und Deinen Erwartungen nicht gerecht werden und
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tadelst freimitig die Schuldigen in der Offentlichkeit. Es ist erschreckend, Zeuge dieser Sache zu sein. Ich
bekomme Angst, wenn ich an Dich, Swami, in dieser Stimmung denke. Wie kénnen wir uns mit solch einer
Situation auss6hnen und sie positiv nehmen?

Bhagawan: Zuallererst solltest du wissen, dass Swami vollkommen selbstlos ist. Du solltest auch sehr klar
erkennen, dass Swami nie mit irgendjemandem &rgerlich ist: ,,Gott ist Liebe, Liebe ist Gott.“ Ich gebe vor,
argerlich und unzufrieden mit dir zu sein, einzig deshalb, um dich zu berichtigen. Gerade dieser scheinbare
Arger verschwindet sehr schnell wie ein Hagelschauer. Du kannst nicht irgendjemanden als Guru
bezeichnen, wenn er alles, was du tust und sagst akzeptiert und dir beipflichtet. Er ist ein Guru im
wahren Sinne des Wortes, wenn er dich korrigiert und dich zu deinem Besten auf den richtigen
Weg bringt.

Nimm an, dies sei eine Werkstatt. Alle beschadigten und
schlechten Fahrzeuge kommen hierher zur Repartur.
Wenn ich ein Mechaniker bin, muss ich Bolzen, Muttern,
Schrauben usw. anziehen. Ahnlich dem muss Ich deine
Irrtimer korrigieren, dich von deinen Fehlern befreien,
darauf sehen, dass du deine Schwéachen und Méangel
abschuttelst und dich schlieBlich in einen vorbildlichen
Burger dieses Landes formen. Dein Fehler muss
unverziglich berichtigt werden, auf der Stelle,
wéahrend und wann er begangen wird.

Ich muss hinreichend unsanft mit dir sein, um
dich zu korrigieren. Du biegst das Eisen, wenn es
heil3 ist, nicht wahr? Aber wenn es nicht heil} ist,
wird kein Mensch mit all seiner Muskelkraft fahig
sein, es zu biegen. Also musst du unverzuglich korrigiert und ermahnt werden, wenn du einen
Fehler begehst. Wenn deine Fehler in der Offentlichkeit aufgezeigt werden, wirst du sie nicht
wiederholen.

Hier ist ein kleines Beispiel. Nimm an, dass du ein /ung/ (ein zwangloses sidindisches Kleidungsstuick, ein langes
Kleid, das bis zu den Fuf3en reicht und um die Taille gewickelt wird) tragst und dein Zimmer mit einem Besen
ausfegst. Plotzlich kommt dein Freund zu Besuch. Was tust du? Du wirst deinen Besen wegstellen, deine
Kleidung wechseln und dich fir deinen Freund préasentabel machen.

Warum tust du das? Danach sauberst du dein Zimmer. Da ist nichts Falsches! Du mdchtest nicht in deiner
zwanglosen Bekleidung gesehen werden. Du mdchtest ordentlich gekleidet sein, bevor du ihn triffst. Du
kimmerst dich um ihn. Nicht wahr? Hier ist es genauso, wenn Ich dich in der Offentlichkeit auf deine Fehler
hinweise, bist du sofort in der Lage, ihn zu korrigieren und du wirst ebenso in Zukunft sorgféltig darauf achten,
solche Fehler nicht zu wiederholen, nicht wahr?

Tatséachlich verliere ich nichts, wenn du dich schlecht benimmst. Ich gewinne nichts, wenn du gut
bist. Ich erwarte nichts von dir. Ich will, dass du gut bist und dir einen guten Ruf erwirbst bei
deinen Eltern, in deiner Institution und in deinem Land. Das ist nicht fur Mich, sondern zu deinem
Besten.

(Fortsetzung folgt)

Zum Inhaltsverzeichnis
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Prof. G. Venkataraman

(Fortsetzung der vorherigen Ausgabe)

Liebe Leserinnen und Leser,

in den letzten vierzig Ausgaben, zwischen Oktober 2004 und Februar 2008, brachten wir in einer
Serie einen spirituellen Hochgenuss tber das Thema ,,Gita fur Kinder* (Gita steht fur Bhagavad
Gita, die Heilige Schrift im Hinduismus). Davor hatten wir unseren ersten Serienartikel mit dem
Titel ,,Shirdi Sai — Parthi Sai*, der bis heute fortdauert, begonnen. Die ,,Gita fur Kinder* Serie
wurde dem ,,Krishna Arjuna Dialog“ entnommen und von Prof. Venkataraman zusammengestellt.
Den letzten Abschnitt des Buches haben wir im letzten Monat abgeschlossen und freuen uns nun
auf eine neue Serie zum Thema ,,Avatare” oder Gottliche Inkarnationen. Es handelt sich um eine
Uberarbeitung von Gesprachen, die mit Prof. Venkataraman im Radio Sai Studio stattfanden; sie
basieren auf dem von ihm vor einigen Jahren geschriebenen Buch ,,Message of the Lord“
(Botschaft des Herrn). Wir wiinschen den H2H-Lesern an diesen spirituellen Einblicken viel
Freude.

In der letzten Episode wurde das Bild zum Auftakt der gro3en Kurukshetra Schlacht beschrieben
und wie Karna in allerletzter Minute erfuhr, dass er eigentlich der altere Bruder der Pandavas war.
Gegen seine eigenen Bruder zu kdmpfen war schmerzhaft fur ihn, aber diese Wahl hatte er
getroffen. In diesem Monat beginnen wir mit einigen Anmerkungen Uber Karna und gehen dann
zur Schlacht tiber und dem, was darauf folgte.

Ein liebevolles Sai Ram und herzliche GriiBe aus Prashanti Nilayam —

in der letzten Ausgabe endete ich, wenn ihr euch erinnert, bei einem Gespréach zwischen Kunti und ihrem
altesten Sohn Karna, in dem die sehr verschiedenen Ansichten der beiden tGber Leben und Tod offenbar
wurden.

Die Tragik des Helden Karna

Karna ist vielleicht von allen Persdnlichkeiten in der Mahabharata diejenige, die am meisten von Tragik gepragt
ist. Swami hat Karna bei verschiedenen Anléssen in Seinen Ansprachen gepriesen, aber Er hat auch aufgezeigt,
dass trotz all seiner edlen Eigenschaften, er auch einen fatalen Fehler gemacht hat. Er hatte sich total
Duryodhana unterworfen; denn es beherrschte ihn das Gefiihl, dass Duryodhana in einer Krisenstunde seine
Ehre gerettet hatte. Genau diese Loyalitat veranlasste Karna, selbst die Bitte seiner Mutter, vom Kampfen
abzusehen, zuriickzuweisen. Swami sagt, dass man sich nur Gott total ergeben muss, nicht aber dem
Menschen, wer immer er auch sein mag; jedes, einem anderen menschlichen Wesen gegebene
Versprechen muss begrenzt und bedingt sein, wenn es um die Prioritédt Gottes geht.
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Gesegnet ist Sanjaya, die Schlacht aus der Ferne betrachten zu durfen

Mit dem Ausbruch des Krieges geriet Dhritarashtra in Panik, denn er wusste wohl, wie dieser ausgehen wiirde.
Er verfluchte seine Séhne fir ihre Unvernunft und sich selbst verfluchte er auch, weil er seine véterliche
Autoritat nicht mit entsprechender Stérke ausgelibt hatte.

An dieser entscheidenden Stelle kam
der Weise Vyasa zu Dhritarashtra und
trostete ihn mit den Worten: ,,Die
Vergangenheit ist vergangen, und es
nutzt nichts Uber verschittete Milch zu
weinen. Bereite dich lieber darauf vor,
tapfer anzunehmen, wie immer die
Schlacht auch ausgehen mag. Wenn du
es wuinschst, kann ich dich mit einer
Vision Uber die Geschehnisse auf dem
Schlachtfeld segnen.”

Dhritarashtra lehnte das Angebot ab,
wollte aber trotzdem irgendwie an
Nachrichten von dem Ablauf der
Schlacht kommen. Vyasa segnete

Der Weise Vyasa segnet Sanjaya mit Visionen von der Schiacht. daraufhin Sanjaya, den Ratgeber
Dhritarashtras, mit der Fahigkeit, die

Geschehnisse auf dem Schlachtfeld zu verfolgen und somit seinem Koénig Bericht zu erstatten. Auf diese Art
wurde Sanjaya nicht nur der Welt erster Kriegsberichterstatter, sondern ebenso erster ,Fernseh- Kommentator*!

Die Bhagavad Gita, die wir alle mit der vom Herrn an Arjuna erteilten Lektion und der Humanitét verbinden,
beginnt und endet tatséchlich als ein Gespréach zwischen Dhritarashtra und Sanjaya; mittendrin der Dialog
zwischen Krishna und Arjuna auf dem Schlachtfeld. Sanjaya ist nicht nur mit der Fern-Vision gesegnet, sondern
auch mit dem Horen aus der Ferne. In dem Augenblick, in dem Krishna Arjuna Seine Kosmische Form enthdllt,
ist Sanjaya auch noch beféhigt, diese zu sehen.

Der blinde Konig, Dhritarashtra, fordert seinen standigen Begleiter, Sanjaya auf, das Bild auf dem Schlachtfeld
zu schildern, noch bevor der Kampf unmittelbar begann. Sanjaya berichtet dann genau zu dem Zeitpunkt, als
Arjuna Krishna bittet, den Streitwagen zu einer zentralen Stelle zwischen den beiden Gegnern zu lenken. Doch
als Arjuna auf der anderen Seite die Aufstellung seiner verehrten dlteren Respektspersonen sieht, sinkt sein
Herz und er ergibt sich in Zweifel und Wehklagen. Krishna wartet geduldig, bis der verstorte Arjuna sein Herz
ausgeschuttet hat und unterrichtet ihn dann in Goéttlicher Weisheit. Damit l6sen sich die Spinnweben in Arjunas
Gedankengut auf und auch die Konfusion verschwindet. Er stellt sich — entsprechend der Unterweisungen —
wieder zum Kampf, kdmpft mit voller Kraft, wobei er sein Handeln ganz Krishna Ubergibt, ohne an Belohnung
zu denken. Swami fligt an dieser Stelle hinzu:



»vYon Krishnas Darlegung profitierten Arjuna,
Sanjaya, Vyasa (der die Mahabharata schrieb) und
Hanuman (der als Symbol in der Fahne auf Arjunas
Streitwagen dies auch horte). Doch dieselbe Gita fiel
auf taube Ohren bei Dhritarashtra.”

Diese letzte Anmerkung ist aul3erst bedeutungsvoll; denn
heutzutage gibt es viele, die sich der Mihe unterziehen,
jeden Tag alle siebenhundert Verse in der Gita zu lesen.
Einige mihen sich sogar damit ab, sich alle Verse
einzupréagen. Das ist zweifellos gut und erstrebenswert,
aber nur bis zu einem gewissen Punkt. Wie Swami oft
genug bemerkte: Welchen Nutzen hat das ganze Einpréagen,
wenn nicht einmal die Lehren von einem oder wenigstens
einem halben Vers in die Praxis umgesetzt werden?

Wenn nur zum Lobe Gottes gesungen wird, aber die Lehren
im wirklichen Leben nicht umgesetzt, nicht gelebt werden,
dann ist man nicht besser als ein Tonbandrekorder! So
lautet die Warnung von Swami, und ich lege uns allen nahe,
dass wir uns immer wieder an diese Warnung erinnern,
wenn wir dabei sind zu versuchen, uns nur durch
routinemaRiges Lesen oder Singen zu reinigen.

Im Zusammenhang mit dem Kurukshetra-Krieg hat Swami
auch einige andere beachtenswerte Offenbarungen
gebracht. Die erste Tatsache ist, dass der Krieg 3141 v. Chr. stattfand, als Krishna 86 Jahre alt war (Krishna
wurde, nach Swamis Worten, am 20. Juli im Jahr 3227 v. Chr. geboren). Die Schlacht begann an einem
Neumond Tag (Amavasya), aber Sanjaya fing mit seiner Erzahlung erst zehn Tage spéater an. Swami fugt hinzu:
»Einige betrachten diesen Tag als den ,Gitajayanti’, oder den Tag, an dem Krishna Arjuna die Botschaft der Gita
gewahrte. Aber das war der Tag, an dem Sanjaya die Geschichte tUber die Schlacht Dhritarashtra erzahite.
Tatsachlich wurde die Gita von Krishna am ,Karthika Bahula Amavasya Tag an Arjuna Ubergeben.”

Lord Krishna — der ewige Eine

Ubrigens mdgen sich einige von euch ins Gedéchtnis zuriickrufen, dass Radio Sai nicht nur den vollstandigen
Text der Gita in Sanskrit mit laufender Ubersetzung ins Englische gesendet hat, sondern auch die Essenz in
Form eines einfachen Dialoges zwischen Krishna und Arjuna herausgebracht hatte. Zuséatzlich habe ich vor
einiger Zeit eine ausgedehnte Serie von Gesprachen uber die Essenz der Gita, wie sie von Swami gelehrt wird,
gesendet. In Anbetracht dessen werde ich jetzt an diesem Ort keine weitere Zeit auf die Gita verwenden.

Der Kurukshetra Krieg dauerte achtzehn Tage. Anfangs schienen die Kauravas vom Gliick begunstigt zu sein,
was im Lager der Pandavas ziemliche Mutlosigkeit verursachte. Doch dann wendete sich das Blatt, und die
Pandavas gewannen; die letzte Handlung in der grofien Schlacht war ein kithner Keulenkampf, Mann gegen
Mann, zwischen Bhima und Duryodhana. Bhima tétete schlie3lich Duryodhana und damit war alles vorbei.
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Waren Krishnas Handlungen fair?

Krishnas Rolle, was sein Verhalten im Krieg betrifft, ist Anlass vieler Kommentare geworden; einige waren der
Ansicht, dass Krishna, obwohl Er keine Waffen einsetzte, sich vielleicht doch fraglicher Taktiken bediente und
manche Situation so geschickt manipuliert hatte, um den Pandavas einen taktischen Vorteil zu verschaffen.

(Auch Gelehrte haben damals endlos darliber debattiert, ob es korrekt war, dass Rama Vali von hinten getotet
hatte; jedoch Swami hat all solchen Kontroversen Einhalt geboten, indem Er einen tieferen Einblick in den
Gottlichen Vorsatz und die Gottliche Absicht gewahrt hat). Duryodhana selbst hatte im Sterben
Schuldzuweisungen des schmutzigen Spiels gegeniiber Krishna erhoben und ihn verbal hart angegriffen.
Balarama war ebenso uber Krishnas Rolle bei der endgultigen Vernichtung Duryodhanas bekiimmert. Deshalb
kam oft die Frage auf, ob Krishnas Handlungen in Ordnung und fair waren? Dies ist ein wichtiger Punkt, der
einige Aufmerksamkeit verdient.

Es gibt grundsatzlich zwei Seiten, die so ' _wyvyy.radiosai.o
genannten ,fraglichen Taktiken | = = LN
Krishnas zu betrachten; erstens: in
Krishna nur das menschliche Wesen zu
sehen; und zweitens: die Tatsache in
Betracht zu ziehen, dass Krishna ein
Avatar (Gottliche Inkarnation) war,
sogar ein Purna Avatar. Wenn Krishna
nur ein Sterblicher gewesen ware, dann
kdénnten die Vorwiirfe gegen Ihn
vielleicht eine Grundlage haben; doch
wenn wir erinnern, dass Er in der Tat
die Verkdrperung Gottes war, dann
fallen Seine Handlungen total aus dem
Bereich begrenzter menschlicher
Analyse heraus.

§ !’ e : i ,f': -
Krishna enthlillt Seine Gdttliche Kraff,
Der Mensch ist an Raum und Zeit indem Er den Pandavas einen Vorteil in der Schlacht einrdumt.
gebunden und sieht Dinge, Menschen

und Ereignisse in dieser Begrenzung. Der Herr ist jedoch vollkommen jenseits der endlichen Grenzen,
die uns, den normalen Sterblichen, auferlegt sind. Daher kénnen Seine Handlungen nur von Ihm und
nicht von uns begriffen werden. Folglich kdnnen wir Ihn einfach nicht mit unseren MaRstaben beurteilen; das ist
vollig sinnlos und absolut dumm.

Genau das ist der Fehler, der einem immer in Bezug auf Avatare unterlauft. Hat Shirdi Sai nicht haufig genug,
so wie unser geliebter Swami, seine Zeitgenossen verbliifft? Wie der verstorbene Mr. Kasturi einst bemerkte,
dass nicht nur jede Ansprache, sondern sogar eine ,,beilaufige” Anmerkung oder auch ,,nur“ eine Geste von
Swami eine unergrundliche Bedeutung hat. Es ist aussichtslos zu versuchen, die Handlungen des Avatars zu
analysieren, zu interpretieren oder zu verstehen. Bescheidene und sanftmitige Akzeptanz, wie Gandhi
empfiehlt, ist der einzige Weg unser Inneres zu 6ffnen. In diesem Kontext ist es erntichternd, sich an Balarama
zu erinnern, der ein Aspekt von Narayana ist und der Krishnas irdische Handlungen nicht begreifen konnte.
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Blutbad nach dem Krieg

Doch zuriick zum Kriegsablauf; die Opfer waren wirklich erschreckend. Alle Kauravas wurden getétet und damit
auch alle fihrenden Lichter auf der Seite der Kauravas, einschlie3lich Karna, Drona, etc. Bhishma wurden
niedergestreckt, doch hielt er an seinem Leben noch fest, denn er war mit dem Segen beschenkt worden, das
Verlassen seiner sterblichen Hulle selbst entscheiden zu dirfen.
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Bhisma liegt auf einem von Pfeilen durchbohrten
Abhimanyu, der Sohn von Arjuna, Lager und wartet auf den rechten Moment,
kampfte tapfer in der Schlacht.
seine sterbliche Hille aufzugeben.
Bhishma lag auf einem Bett von Pfeilen, das Arjunas hergerichtet hatte, und wartete bis die Sonne sich vom
stidlichen zum nérdlichen Himmel bewegt hatte, denn dieser Zeitpunkt schien Glick verheiRend fiir das
Verlassen des Kérpers zu sein.

Auch auf der Seite der Pandavas war die Zahl der Todesopfer betrachtlich. Obwohl die Pandavas selbst vom
Tod verschont waren, waren alle ihre Nachkommen vernichtet worden, und die vage Hoffnung auf dem
Fortbestand ihres Stammes lag ausschlieRlich in der Geburt des Jungen, der im Mutterleib von Uttara, der
Gemahlin von Abhimanyu, dem Sohn Arjunas, heranwuchs. Dieser Junge wurde dann zur gegebenen Zeit Konig
Parikshit. Da er seinem Todesurteil, zu dem ihn ein Fluch verdammt hatte, ins Auge sehen musste, verbrachte
er die letzten sieben Tage damit, der Erzahlung Uber das Srimad Bhagavatham zu lauschen, in dem die Glorie
und die Inkarnationen von Narayana besungen werden (bis zu jener Zeit natiirlich) und die von Ihm (Narayana)
gelehrten Lektionen.

A | e e www. sai.org
Yudhistra lehnt eine Kénigsherrschaft am Ende des Krieges ab,
doch gibt mitleidsvoll nach, sobald Bhisma ihn berat.
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Doch lasst uns zuriick zur Hauptgeschichte kommen. Yudhishtra, der das Blutbad sah, war vollkommen
erschittert. Die Verzagtheit, die Arjuna zu Beginn tUberkam, fiel nun Gber Yudhishtra. Yudhishtra uberwaéltigt
von Verzweiflung, lehnte die Ubernahme der Kénigsherrschaft, die nun an ihn fiel, ab. Wie es bereits Arjuna
passiert war, so musste nun er wieder zu Besinnung gebracht werden. Doch diesmal bergab Krishna diese
Aufgabe Bhishma, der sich dem aus mehreren Griinden widersetzte, nicht zuletzt der Tatsache wegen, dass
Krishna direkt vor Ort war und der sicher qualifizierter als jeder andere war, Yudhishtra Anordnungen zu
erteilen. Aber Krishna blieb hartnéckig und Bhishma musste nachgeben.

Bhishma erteilt Seine tiefen Lehren

Damit wurde Santi Parva (eine Weisheits-Lehre) geboren und der ehrwirdigen Bhishma unterwies Yudhishtra
Uber vielerlei, Weltliches und Spirituelles. Es ist ein unvergleichlicher Leitfaden praktischer Weisheit, in
besonderem MaRe fir jene, die Regierungsfiihrungen austiben. Im Verlauf dieses Dialogs fragte Yudhishtra:
»Welches ist das ehrenwerteste Dharma von allen?* Bhishmas Antwort darauf: Das ehrenwerteste Dharma ist
die unaufhorliche Kontemplation und Anbetung des Herrn Narayana. Nach diesen Worten komponierte Bhishma
auf der Stelle eine bilderreiche Hymne zum Lobe Narayanas mit Uiber tausend verschiedenen Beschreibungen
des Herrn — es ist das berihmte Vishnu Sahasranamam (Shirdi Baba empfahl vielen, diese taglich zu rezitieren).
Ein unglaublicher Aspekt dabei ist, dass, als es das erste Mal rezitiert wurde, dies in der Gegenwart von
Narayana Selbst geschah!

Die Freude, ein Instrument des Herrn zu sein

Ganz nebenbei mdchte ich eine nette kleine Geschichte Uber unseren geliebten Swami einfligen, deren Zeuge
ich vor vielen Jahren in Trayee Brindavan wurde. Im Anschluss an das abendliche Bhajan Singen scharten sich
die Jungen um Swamis Jhool/a (Schaukel) im Inneren von Trayee und warteten auf den Beginn einer weiteren
jener denkenswerten Zusammenkinfte. Nachdem Swami eintrat und sich hingesetzt hatte, fand wie tblich ein
wenig Geplauder statt, bis Swami sagte: ,Narasimhan, sag’ etwas zu den Jungen.” Die Aufforderung galt dem
verstorbenen Mr. V. K. Narasimhan, ein angese